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Педагог – Агабекова  Зумрият Малладжабовна, для которого, я являюсь наставником. Мною были определены цель и основные задачи работы с воспитателем, имеющим небольшой стаж работы.
[bookmark: _GoBack]Цель работы: оказание помощи в развитии  профессиональных умений и навыков молодого специалиста, уровня профессионального мастерства, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей.
Задачи:
-оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
 - изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
-  применение форм и методов в работе с детьми старшей группы;
 - организация ООД, помощь в постановке целей и задач;
 - использование здоровьесберегающих технологий во время проведения ООД и других режимных моментах;
-  механизм использования дидактического и наглядного материала;
 - углубленное изучение инновационных технологий;
-  общие вопросы организации работы с родителями.
 Основные направления: 
1. Повышение профессионального мастерства молодых педагогов в моделировании воспитательно-образовательного процесса.
 2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 
3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного процесса.
 4. Развитие профессиональной компетенции. 
5. Изучение уровня профессиональной подготовки молодых педагогов и анализ результатов работы наставничества. 
Основные направления работы:
-изучение нормативно - правовой базы;
- ведение документации дошкольного отделения;
-организация образовательного процесса в группе;
-формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем;
-использование новых образовательных технологий и разработок, как во время организованной образовательной деятельности, так и в режимных моментах;
- выбор методической темы для самообразования.
С педагогом Агабековой З.М. была проведена консультация по развитию умения пользоваться нормативно - правой базой: 
- «Законом об образовании ФГОС», 
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка»,
 - «Конвенцией о правах ребенка», 
- Санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДО.
 Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке   материалов для работы с родителями. Консультации в подготовке и проведении утренников молодым специалистом. Консультации по разработке дидактического и наглядно-демонстрационного материала.
Оказана практическая помощь по правильной организации ведения документации группы: проведены консультации по составлению рабочей программы, перспективных, календарных планах, журнала здоровья, журнала движения детей.
Были изучены:
- Основная образовательная программа ДО;
- Цели и задачи годового плана ДО;
- Рабочая программа для детей 1 младшей группы «Воспитываем, развиваем»;
- Методики проведения и обследования воспитанников.
С педагогам обсуждала вопросы организации образовательного процесса с детьми. Проводила наблюдение за организацией образовательного процесса молодым специалистом. Оказывала помощь в организации и проведении родительского собрания. Обсуждали вопросы здоровьесберегающих технологий.
Молодой педагог Агабекова З.М. для организации развития сенсорного воспитания пополнила центр сенсорики нетрадиционными играми, пособиями. 
Для успешной организации режимных моментов педагог наблюдал за моей работой и работой других педагогов ДО. 
Проанализировав, отметили положительные моменты, которые можно использовать самим в работе. 
Совместно разработали и провели развлечение на тему «Волшебная водичка», после обсудили мероприятие, отметив положительные стороны и стороны, требующие доработки.
Молодой педагог разработала конспект открытого занятия «Веселые матрешки» по ООД, который проводила на уровне ДО. При проведении образовательной деятельности дала рекомендации по использованию игровых проблемные ситуаций, ИКТ.
Агабекова  Зумрият Малладжабовна работает над созданием  своего портфолио.
Я стремилась заинтересовать Зумрият  Малладжабовну и помогала реализовать себя, развить л ичностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развивать умения управлять детским коллективом.
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-B NpUOOPETEHUM NPAKTHYECKNX HABBIKOB, HEOOXOIMMBIX JUIsS T1e/1arorHiyeckKon
paboThl 10 3aHUMAEMON JIOJKHOCTH,

-BbIpabOTKE  yMEHMs TNPUMEHATH TCOPETHHYECKUE  3HAHMA B KOHKPETHO#M
npakTuyeckoit padore.

PeKoMeHOaguu: npoaoJKaTh OBJIaZIeBaTh  TEOPCTHYCCKUMH 3HAHUAMU U
[PaKTUYECKUMH HaBbIKAMU JUIA COBEpPILIEHCTBOBAHUS neaarorundecKux
KOMITETEHIIMH; HCIOJB30BaTh B cBOEH pa60Te COBPEMEHHBIC rne1aroruyecKue
TCXHOJIOT'UH. ’
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